2020级服装制作与生产管理专业人才培养方案
一、专业与专门化方向

专业名称：服装制作与生产管理（专业代码070900）

二、入学要求与基本学制

初中或具有同等学历者

三、基本修业年限

三年

四、职业（岗位）面向、职业资格及继续学习专业

	专门化方向
	职业（岗位）
	职业资格要求
	继续学习专业

	服装制板与CAD技术应用
	服装制板师
服装放码师
电脑款式设计助理
	服装设计与定制工技能等级证书 
服装制板工技能等级证书
服装 CAD 资格证书
	高职：

服装设计

服装工艺技术

服装制版与工艺
	本科：

服装工程

服装设计与工程

	服装单证与物流管理
	服装单证员
服装物料管理员
服装物流员
电子商务员
	单证员证
助理物流师证书
	
	

	服装设计与制作
	服装设计师助理
服装样衣制作员
服装工艺员
影视服装员
缝纫制作充填处理工
服装鞋帽检验员
服装生产跟单员
服装生产管理员
	工艺美术师证书 
服装设计师证书
服装设计与定制工技能等级证书
服装裁剪工证书
服装检验工证书
	
	


注：每个专门化方向可根据区域经济发展对人才需求的不同，任选一个工种，获取职业资格证书。

五、培养目标
本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应，德智体美全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；掌握服装制作与生产管理专业对应职业岗位必备的知识与技能，具有组织工艺生产、熟练操作服装软件、按图出样、推板制版和一定的信息沟通、适应市场竞争的能力，能从事服装设计、服装生产、服装生产管理、服装跟单等工作，具备职业生涯发展基础和终身学习能力，能胜任生产、服务、管理一线工作的高素质劳动者和技术技能人才。

六、培养规格
本专业毕业生应具有以下职业性的素质、知识和能力：
（一）素质
1．坚决拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，树立中国特色社会主义共同理想，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感。

2．具备诚实、守信、吃苦耐劳、积极进取、敬业爱岗的工作态度。

3．具备良好的人际交往能力、团队合作精神和客户服务意识。

4．具有运用计算机进行技术交流和信息处理的能力。

5．具有严格遵守岗位操作规范的意识品质。

6．具有借助工具查阅中、英文技术资料的基础能力。

7．具有正确的就业观和创业意识，敢于创新、勇于探索的精神。
8．具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维。
（二）知识
l．掌握服装设计与制作的基本理论及基本知识。
2．掌握服装及服饰品款式、结构、工艺设计方法和成衣化生产工艺技术，具有较强的艺工结合特色。
3．掌握主要服装材料的结构性能和特点，具有对服装材料的选择、鉴别和初步开发的能力。
4.掌握结构设计原理与规律，掌握服装结构设计的方法和步骤，树立科学、系统的结构设计理念。
5．掌握立体裁剪的工艺特色、工艺手段及具体的操作方法。
（三）能力

1．行业通用能力：

（1）识读款式图能力：具有识读各类款式图的能力；具有运用计算机绘图软件绘制款式图的能力；具有依据款式图明晰服装结构及局部工艺方法的处理能力。

（2）服装制作能力（中级）：具有缝制服装各部件的能力；具有完成整件服装缝制的能力；具有对一定难度工艺技巧的解决能力；具有服装局部缝制过程中的熨烫能力；具有服装成品的整理和整烫能力。
（3）服装制版能力（中级）：具有对人体尺寸测量和把握能力；具有中等难度服装结构制版的能力；具有正确的服装结构处理能力。
（4）服装材料识别能力：具有对服装面料特性的认识能力；具有对面料缩水率的控制能力；具有对面料疵点的处理和判断能力。
2．职业特定能力：

（1）服装制版与CAD技术应用：具备进行服装常规产品推挡的能力。具有各种梭织服装（连衣裙、鞋帽、填充服装、影视服装等）及时装产品的工艺缝制能力。具有运用服装CAD软件的制版能力；具有运用服装CAD放码、排版的能力；具有运用服装CAD出图和读版的能力；具有运用服装CAD软件节约生产成本和提高生产效率的能力；具有运用CORELDRAW的能力；具有运用CORELDRAW软件进行款式色彩设计的能力；具有运用CORELDRAW软件进行款式局部变化拓展的能力；具有运用CORELDRAW软件绘制工艺单局部缝制要求和细节的能力。
（2）服装单证与物流管理：具有订单开发、接单洽谈、订单采购、生产和货运的整个订单处理能力；具有运用规避技巧解决跟单过程的常见问题；具有服装生产质量跟踪监控能力；具有对服装生产突发情况的解决处理能力；具有协调客户、生产企业关系的能力。

（3）服装设计与制作：具备基础造型和产品效果图、款式图绘制能力；具备常规服装产品设计及影视剧服装和服饰品搭配的能力；各种梭织服装缝纫品（连衣裙、鞋帽、填充服装、影视剧服等）等时装产品的工艺缝制能力；具备服装常规产品的立体裁剪技术及复板能力；具有编制服装生产工艺文件的能力；具有合理安排服装工业化生产的能力；具有对服装产品质量控制的能力；具有协调各部门及人员人际关系的能力。
3．跨行业能力：
（1）具有服装营销能力。

（2）具有服装品牌策划能力。

（3）具有服装陈列展示能力。

（4）具有创新和创业的基础能力。
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七、课程结构及教学时间分配

（一）课程结构
（二）教学时间分配

	学期
	学期
周数
	教学周数
	考试

周数
	机动

周数

	
	
	周数
	其中：综合的实践教学及教育活动周数
	
	

	一
	20
	18
	1（军训、入学教育）
	1
	1

	二
	20
	18
	1(社会实践)
	1
	1

	三
	20
	18
	1(服装生产实习)
	1
	1

	四
	20
	18
	1（服装生产实习）
	1
	1

	五
	20
	18
	2(服装生产实习)
	1
	1

	六
	20
	20
	19(顶岗实习)
	—
	—

	
	
	
	1(毕业教育)
	—
	—

	总计
	120
	110
	25
	5
	5


八、教学进程安排
	课程类别
	序号
	课程名称
	学时数
	课程教学各学期周学时

	
	
	
	总学时
	学分
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	
	
	
	
	
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周
	20周

	
	
	
	
	
	17周
	1周
	17周
	1周
	15周
	3周
	15周
	3周
	12周
	6周
	20周

	公共基础课程
	1
	德育课
	必修
	职业生涯规划
	34
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	职业道德与法律
	34
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	经济政治与社会
	30
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	哲学与人生
	30
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	5
	
	限选
	心理健康
	24
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	6
	
	
	职业健康与安全
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	环保教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	文化课
	必修
	语文
	192
	12
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	
	
	

	
	9
	
	
	数学
	177
	11
	3
	
	3
	
	3
	
	2
	
	
	
	

	
	10
	
	
	英语
	128
	8
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	11
	
	
	计算机应用基础
	102
	6
	3
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	
	
	体育与健康
	128
	8
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	13
	
	
	艺术(美术、音乐)
	34
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14

15
	
	限选
	历史
	34
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	地理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	947
	58
	17
	
	17
	
	12
	
	11
	
	2
	
	

	专业技能课程
	17
	基础平台课程
	服装结构制图
	162
	10
	3
	
	3
	
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	18
	
	服装缝制工艺
	294
	19
	6
	
	6
	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	19
	
	服装材料
	68
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20
	
	服装CAD
	75
	5
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	
	
	

	
	21
	
	服装生产流程管理
	75
	5
	
	
	
	
	3
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	服装物料管理
	45
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	小  计
	719
	46
	11
	
	11
	
	16
	
	7
	
	
	
	

	
	28
	技能方向课程
	服装制板与CAD

技术应用
	服装推挡
	93
	6
	
	
	
	
	
	
	3
	
	4
	
	

	
	29
	
	
	服装立体裁剪
	84
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	

	
	30
	
	
	服装CAD技术应用
	120
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	

	
	
	
	
	服装样衣制作
	 180
	11
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	3周
	

	
	
	
	
	服装工艺管理
	63
	4
	
	
	
	
	
	
	1
	
	4
	
	

	
	
	
	
	小计
	540
	34
	
	
	
	
	
	
	10
	
	25
	
	

	
	31
	
	服装单证与物流管理
	服装单证
	165
	10
	
	
	
	
	
	
	3
	
	10
	
	

	
	32
	
	
	服装物流管理
	117
	7
	
	
	
	
	
	
	3
	
	6
	
	

	
	33
	
	
	服装工艺管理
	63
	4
	
	
	
	
	
	
	1
	
	4
	
	

	
	
	
	
	统计学
	60
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	

	
	
	
	
	电子商务
	135
	9
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3周
	

	
	
	
	
	小计
	540
	34
	
	
	
	
	
	
	10
	
	25
	
	

	
	
	
	服装设计与制作
	服装设计基础
	93
	6
	
	
	
	
	
	
	3
	
	4
	
	

	
	
	
	
	服装设计
	120
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	

	
	
	
	
	服装样衣制作
	180
	11
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	3周
	

	
	
	
	
	服装立体裁剪
	84
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	

	
	
	
	
	服装工艺管理
	63
	4
	
	
	
	
	
	
	1
	
	4
	
	

	
	
	
	
	小计
	540
	34
	
	
	
	
	
	
	10
	
	25
	
	

	
	
	综合实训
	300
	15
	
	
	
	
	
	3周
	
	3周
	3
	3周
	

	
	
	小计
	840
	49
	
	
	
	
	
	3周
	10
	3周
	28
	3周
	

	
	34
	专业任选课程
	社会实践活动
	28
	1
	
	
	
	1周
	
	
	
	
	
	
	

	
	35
	
	专业技能类选修
	126
	8
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	小  计
	154
	9
	2
	
	2
	1周
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	顶岗实习
	570
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19周

	
	合  计
	2285
	133
	14
	
	14
	1周
	18
	3周
	19
	3周
	28
	3周
	19周

	其他教育活动
	军训/入学教育
	28
	1
	
	1周
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业教育
	28
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1周

	
	小  计
	56
	2
	
	1周
	
	
	
	
	
	
	
	
	1周

	总  计
	3288
	193
	30
	1周
	30
	1周
	30
	3周
	30
	3周
	30
	3周
	20周


注：1.总学时3288。公共基础必修和限选课程学时(含军训)占比约30%；专业技能课(含顶岗实习、专业认识与入学教育、毕业教育)占比约66%。其中任意选修课154学时，占比约4%；

2.总学分193。学分计算办法：第1至第5学期每学期16-18学时计1学分；专业实践教学周及顶岗实习1周计1.5学分；军训/专业认识与入学教育、社会实践活动、毕业教育等活动1周计1学分。

九、主要专业课程教学要求
	课程名称

（课时）
	主要内容
	能力要求

	服装缝制工艺

（294）
	1．服装制作基础知识：

（1）基本概念；

（2）服装制作工艺术语、符号；

（3）手缝、机缝、熨烫工艺。

2．常用服装缝制工艺：

（1）下装类缝制工艺；

（2）上装类缝制工艺；

（3）西服缝制工艺。
	（1）具有服装工艺的基本概念和原理知识；

（2）熟悉服装工艺的方法；

（3）能设计工业化成衣的工艺程序；

（4）能正确理解、分析和各类服装的一般结构并能根据外型特点进行工艺制作；

（5）熟悉工业化成衣工艺，并具备对其进化变化和创新的能力；

（6）能处理服装工艺操作过程中的一般问题

	服装结构制图

（162）
	1．服装与人体；

2．制图的基础知识；

3．各类服装结构制图：

（1）下装类服装(裙类、裤类)的结构制图；

（2）四开身结构服装(衬衫、茄克衫等)的制图；

（3）掌握三开身结构服装(男女西装等)的制图；

（4）掌握其他结构服装的制图。
	（1）熟悉人体结构与服装制图的关系；

（2）具有服装结构制图的基本原理及基础知识；

（3）熟悉人体测量的步骤与方法；

（4）具有服装松量加放的有关知识；

（5）能懂得服装结构制图的步骤与方法；

（6）能运用多种方法进行各类服装的结构制图能力及其变化款的结构制图能力；

（7）能熟悉工业化成衣的造型、结构，并具备对其进行复制、变化和创新的能力；

（8）能够处理服装制版操作过程中的一般问题

	服装CAD技术应用
（120）
	1.服装CAD技术概述；

2.服装CAD纸样设计：

裙、裤、上衣的样板制作；

3.服装CAD放码；

4.服装CAD排版
5.CORELDRAW基本知识；

6.各服装部件的绘制技巧；

7.各类服装的款式绘制
	（1）具有服装CAD基本概念及相关知识；

（2）熟悉服装CAD软件功能和结构；

（3）熟悉服装CAD在服装工业生产中的作用及发展；

（4）能运用服装CAD软件进行纸样设计、排料和缩放
（5）学会CORELDRAW软件工具、命令按钮的功能；

（6）学会用CorelDraw软件进行服装款式设计

	服装样衣制作
（180）
	1.各种服装零部件缝制工艺
2.常规服装生产准备
3.常规服装裁剪工艺
4.常规服装成品组合工艺
	（1）掌握各种服装零部件缝制方法和缝纫工艺技术；
（2）具备常规服装产品工艺缝制能力；
（3）具有编制服装生产工艺文件的能力；
（4）具备质量控制及检测能力

	服装单证
（105）
	1.服装单证的编制

2.服装订单开发及资料管理；

3.服装样板跟单；

4.面辅料跟单；

5.生产跟单；

6.质量跟单；

7.物流与贸易跟单管理；

8.付运与结算跟单
	（1）掌握服装外贸发展规律、外贸跟单理论与实务所必需的基本知识；
（2）掌握信用证的审核及各类服装单证的编制方法和审单技巧；
（3）熟悉从订单开发、接单洽谈，到订单采购、生产和货运整个订单处理过程；

（4）能运用规避技巧解决跟单过程的常见问题；

（5）具有一定的订单管理水平

	服装物流管理
（117）
	1.物流管理的概述；
2.服装企业供应物流管理；
3.服装企业生产物流管理；
4.服装企业销售物流管理；
5.服装企外贸物流管理；
	（1）了解服装企业物流管理的基本概念和基本流程；
（2）掌握从事服装企业物流管理必需的实践技能，具备高素质劳动者和中、初级专门人才所必须具备的专业基本技能

	电子商务
（135）
	1.电子商务的产生于发展；
2.电子商务的功能与特性；
3.电子商务的基本组成与交易过程；
4.电子商务的应用；
5.电子商务系统的安全；
6.电子商务及企业资源规划
	（1）掌握电子商务基础知识、电子商务技术、电子商务系统安全、电子支付、电子商务与物流、网络营销、电子政务等知识；
（2）了解电子商务法律与法规，并能运用相关知识进行简单的电子商务活动；
（3）初步具备电子商务推广与运营能力

	服装设计
（120）
	1.服装款式构成；
2.装饰纹样和图案设计；
3.服装面料运用；
4.服装品牌与VI设计；
5.服装配色；
6.服装流行
	（1）了解服装设计原理，掌握各类服装产品的款式分析、单品设计的相关技能；
（2）具有服装局部设计、服装产品设计等知识；
（3）具备基础造型和产品效果图、款式图绘制能力；
（4）具备常规服装产品设计及影视剧服装和服饰品搭配的能力

	服装立体裁剪
（84）
	1.立体裁剪基础与准备；
2.上衣基础装/变化装立体裁剪；
3.裙基装/变化装立体裁剪；
3.服装局部变化立体裁剪
4.立裁版型的校对与修正
	（1）了解立体裁剪的基本原理、方法、手段；
（2）掌握衣身、裙装、局部与整体结构的立体裁剪技法；
（3）具备运用坯布进行成衣立体造型设计，以及在人台上试样并进行相应的板型修正与复板的能力



十、专业教师基本要求

1.专任专业教师与在籍学生之比不低于1:36；研究生学历（或硕士以上学位）5%，高级职称15%以上；获得与本专业相关的高级工以上职业资格60%以上，或取得非教师系列专业技术中级以上职称30%以上；兼职教师占专业教师比例10%-40%，60%以上具有中级以上技术职称或高级工以上职业资格。

2.专任专业教师需具有对应专业本科以上学历90%以上；3年以上专任专业教师，应达到“省教育厅办公室关于公布《江苏省中等职业学校‘双师型’教师非教师系列专业技术证书目录(试行)》的通知”文件规定的职业资格或专业技术职称要求，如服装制作高级工、服装设计定制高级工、服装制版高级工等。

3.专业教师必须具有良好的师德修养和专业能力，能够开展理实一体化教学，具有信息化教学能力和服务经济建设的能力。专任专业教师须积极参加“五课”教研活动、教学改革课题研究、教学优课评比、技能竞赛等活动。平均每两年到企业实践不少于2个月。兼职教师须经过教学能力专项培训，并取得聘用证书，每学期承担不少于30学时的教学任务。

十一、实训（实验）基本条件

根据本专业人才培养目标的要求及课程设置的需要，按每班35名学生为基准，校内实训（实验）教学功能室配置如下：

	教学功能室
	主要设备名称
	数量（台/套）
	规格和技术的特殊要求

	服装理实一体化教室
	服装理实一体化实训台
	42 
	高速平缝车、台式计算机、熨烫台、工业吊瓶熨斗、座椅以及绘图仪

	
	多媒体电子教学显示屏
	2 
	输入方式: 手指触控；
尺寸: 1321x817x99mm；
屏幕尺寸: 55英寸；输入方式: 手指触控

	服装智慧教室
	六边菱形桌凳
	4 
	常规直径1300mm，桌子600mm/650mm/700mm/720mm/750mm凳子380*450*700mm/720/750mm/ 

	
	多功能录播控制系统
	1 
	视音频信号采集系统、摄像跟踪定位系统、录播控制系统

	
	多媒体电子教学显示屏
	5 
	输入方式: 手指触控；
尺寸: 1321x817x99mm；
屏幕尺寸: 55英寸；输入方式: 手指触控

	服装工艺
实训室
	高速工业平缝缝纫机
	40
	缝速5000r/min，针距：5mm，

针杆形程：31.8mm,供油：全自动，

有效工作空间：265×132（mm）

	
	高速工业三线包缝机
	5
	缝速5000r/min，包缝厚度：1-4mm，

针迹宽度3-7mm，针迹长度：1.5-4mm

	
	电熨斗
	20
	吊挂式蒸汽熨斗

	
	烫台
	20
	120cm（长）×60cm（宽）×80cm（高），

布馒头若干

	服装电脑
工艺实训室
	电脑直驱自动切线平缝机
	40
	供油方式：微油式，最高缝速5000rpm，针距：5mm, 针杆形程：31mm,

送布牙及送布高度：4排齿0.8mm，

马达：AC伺服马达（4极，450W），

绕线器：机头内置，机头驱动：直接驱动

	
	超高速工业三线包缝机
	5
	最高缝速7000r/min，包缝厚度：1-5mm，

针迹宽度：3-7mm，最大针距：0.9-3.8mm，

送布牙差动比：0.7-2.0，弯针轨迹：S

	
	电熨斗
	20
	吊挂式蒸汽电熨斗

	
	烫台
	2
	10m（长）×0.6m（宽）×0.7m（高），

布馒头10个，烫凳10个

	服装裁剪室
	裁剪台
	4
	10-18m（长）×1.5-1.8m（宽）×0.7m（高）

	服装制版室
	制版桌
	40
	1.5m（长）×0.8m（宽）×0.8m（高）

	服装专用机实训
	电脑平头锁眼机
	1
	最高缝速4000rpm，锁眼宽度：6mm，

曲折缝最大长度39mm，锁眼缝最大长度40mm，存储花形数90

	
	电脑钉扣机
	1
	最大缝制区域（X-Y）：6.4×6.4mm，

针距：0.05-12.7mm，纽扣夹上升量：13mm，最高缝制速度：2700rpm

	
	撬边机
	1
	最大针距：3.2-8.5mm，抬压脚高度：10mm，最高缝速：3000rpm

	服装电脑
CAD绘图
	计算机
	40
	适应教学需要

	
	扫描仪
	1
	A4，光学分辨率（dpi）：3200×6400，色彩深度（位）：48

	
	绘图仪
	1
	最大进纸宽度：185cm，最大绘图宽度：183cm，打印头数量：2个，最大绘图速度：72平方米/小时，分辨率：300DP，L最大上纸重量：35KG，数据端口：LANCABLEPORT网线，数据格式：HPGL，电源：AC220V110V50/60HZ±10%

	
	CAD设计软件
	1
	打版，排料和放码

	服装立体裁剪
	人台
	40
	男胸围尺寸：96cm，女胸围尺寸：84cm

	
	裁台
	40
	120cm（长）×80cm（宽）×80cm（高）

	
	人体衣架
	40
	男胸围尺寸：96cm，女胸围尺寸：84cm

	
	电熨斗
	20
	吊挂式蒸汽电熨斗

	
	高速工业平缝缝纫机
	20
	缝速：5000r/min，针距：5mm，

针杆形程：31.8mm,供油：全自动，

有效工作空间：265×132（mm）

	服装展厅
	展架
	5
	5m（长）

	
	T型台
	
	9m（长）×3m（宽）

	服装工业
标准化生产室
	电脑直驱自动切线平缝机
	40
	供油方式：微油式，最高缝速5000rpm，针距：5mm，针杆形程：31 mm,送布牙及送布高度：4排齿 0.8mm，马达：AC伺服马达（4极，450W），绕线器：机头内置，机头驱动：直接驱动

	
	电脑打结机
	2
	线迹样式：单针平缝，最高缝纫速度：3200rpm，缝制区域：（X-Y）最大40×30mm ，最大针数：210000针，抬压脚方式：脉冲马达驱动方式，马达：AC伺服马达550W

	
	电脑双针角缝平缝机
	2
	最高缝速：3000rpm，最大针距：5mm，抬压脚高度：7mm

	
	电脑平头锁眼机
	2
	最高缝速：4000rpm，锁眼宽度：6mm，曲折缝最大长度：39mm，锁眼缝最大长度：40mm，存储花形数：90

	
	电脑钉扣机
	2
	最大缝制区域（X-Y）：6.4×6.4mm，

针距：0.05-12.7mm，纽扣夹上升量：13mm，最高缝制速度：2700rpm

	
	工业五线包缝机
	2
	最高缝速：7000spm，包缝厚度：1-5mm，针迹宽度：3-7mm最大针距：0.9-3.8mm，送布牙差动比：0.7-2.0， 弯针轨迹：S

	
	熨烫机
	2
	蒸汽输出量：3.6kg/h ，蒸汽发生器工作压力：0.25-0.4Mpa,熨烫面积：1400×750mm

	
	粘合机
	1
	加压模式：辊式，粘合温度：200度，粘合宽度：0-500mm，外形尺寸：165 mm×90 mm×95mm


注：教学功能室可以按照教学项目、设备、师资等，进行整合调整。
十二、编制说明

1.本方案依据《江苏省人民政府办公厅转发江苏省教育厅<关于进一步提高职业教育教学质量的意见>的通知》和《省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养指导方案的指导意见》编制。

2.本方案充分体现构建以能力为本位、以职业实践为主线、以项目课程为主体的模块化专业课程体系的课程改革理念。并突出以下几点： 

（1）着力于学生全面素质的培养。通过合理安排各类课程之间的比例，把学生培养成为具有综合能力的高素质劳动者和技术技能人才。同时，注重中高等职业教育课程衔接，强化与后续高等职业教育课程衔接。

（2）着眼于为职业学校的教学服务。围绕经济社会发展和产业需求，分析职业岗位能力要求，确定专业培养目标、课程设置和教学内容，推进专业与产业对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格证书对接、职业教育与终身学习对接。

（3）坚持工学结合、校企合作、顶岗实习的人才培养模式。以专业建设委员会作为课程体系与教学内容改革的指导组织。以人才需求调研为基础，通过对服装制作与生产管理岗位的具体分析，共同制定适应学生个性发展的人才培养方案，确定专业课程设置与专业专门化方向。

（4）在突出实用性的同时，强调其国际性与前瞻性。职业教育的人才培养规格对应行业的岗位发展需求，适度的超前和创新意识是必不可少的。

3.中等职业学校依据本方案制定实施性人才培养方案。

（1）落实“2.5+0.5”人才培养模式，学生校内学习5个学期，校外顶岗实习不超过1学期。每学年为52周，其中教学时间40周（含复习考试），假期12周。第1至第5学期，每学期教学周18周，机动、考试各1周，按28-30学时/周计算；第6学期顶岗实习18或19周，按30学时/周计算。

（2）任意选修课程可结合学生个性发展需求和学校办学特色针对性开设，任选课安排表仅供参考。
任选课安排表（参考）
	类别
	序号
	课程名称
	学时
	学分

	人

文

类
	1
	音乐欣赏
	18
	1

	
	2
	摄影
	36
	2

	
	3
	公共关系
	18
	1

	
	4
	书法
	36
	2

	
	5
	艺术欣赏
	18
	1

	
	6
	社交礼仪
	18
	1

	
	7
	中国画
	36
	2

	
	8
	应用文写作
	36
	2

	专

业

技

能

类
	9
	服装设计
	36
	2

	
	10
	服装效果图
	54
	3

	
	11
	服装品牌营销
	36
	2

	
	12
	服装企业班组长手册
	36
	2

	
	13
	服装市场营销
	36
	2

	
	14
	服装买手与采购管理
	36
	2

	
	15
	服装款式电脑设计
	54
	3

	
	16
	服装CAD制版
	36
	2

	
	17
	服装消费心理
	36
	2

	
	18
	门店操作规范
	36
	2

	
	19
	服装原型制版
	54
	3

	
	20
	服装手工工艺（刺绣、扎染、蜡染等）
	36
	2



1

